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OZET
1 Ozet

iletisim Fakiiltesi; liderlik, ydnetisim ve kalite calismalari kapsaminda ortak karar mekanizmasina énem veren, ic ve dis paydaslar cesitli
mekanizmalarla slreglere dahil etmeyi kurumsal hale getirmeye yonelik calismalar ylriten bir slirece sahiptir. Dekanlik ve Bolim
Baskanliklari bu anlamda etkilesimli bicimde egitim-6gretim faaliyetlerini ve idari strecleri ylrtitmektedir. Fakiltemiz Bolimleri bazinda
ogrencilerimizin ve dis paydaslarimizin egitim-6gretim ve akademik siireclere katilimina yonelik is birlikleri somut olarak atilmaktadir. Bu
tlr baglanti ve paylasim noktalarinin daha da yaygin ve sistematik hale getiriimesi ise 6nemli bir gerekliliktir.

iletisim Fakiiltesi; egitim-6gretim calismalari kapsaminda 2025 yili icerisinde Radyo Televizyon ve Sinema ile Halkla iliskiler ve Tanitim
Bolimleri olmak UGizere akreditasyon sirecine basvurmustur. Akreditasyon sirecindeki calismalar blylk olclide kalite ve egitim-6gretim
faaliyetleriyle baglantili olarak ytratilmis ve 6z degerlendirme dosyalari bu dogrultuda hazirlanmistir. Bolimler, yan dal ve cap
konusunda calismalara baslamislardir. RTS ve HiT Béliimlerinde bélim égrencilerimizin derslerin is ylikii hesaplamasina katilimina
yonelik calistaylar gerceklestirilmistir. Yine bu bolimlerimizde uygun olarak derslere yapay zekayla ilgili icerikler eklenmistir. 2025
yilinda UZEM (Uzerinden tim 6gretim elemanlari "Egiticilerin Egitimi"ne katilmis ve bu egitimi portal Gzerinden tamamlamistir. Egitim
altyapisini guclendirmek amaciyla Fakultemiz dersliklerine bilgisayar kasalari konulmustur. Sosyal ve kulturel faaliyetler kapsaminda da
ozellikle Fakultemiz bunyesinde kurulan 6grenci topluluklarimiz tGzerinden etkinlikler planlanmakta ve hayata gecirilmektedir ancak buna
ragmen sosyal, klltlrel, sportif vb. benzeri faaliyetlerin arttirilmasina yonelik 6grenci geri bildirimleri s6z konusu olmaktadir. Akademik
danismanlik suregleri, Bolim Kurullarinda karara baglanmaktadir ve 6grenci nezdinde farkindaligin, ilgili islem ve sireglere yonelik
bilginin arttirlmasi amaciyla Faklltemiz Dekanhgi tarafindan bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir. Ancak bu tir cabalarimiza
ragmen ders kayitlanma ve sinif danismanligi stireglerinde bazi aksakliklar yasanabilmektedir.

iletisim Fakiiltesi; arastirma ve gelistirme siirecleri dogrultusunda hem bireysel olarak hem de kolektif olarak (bélimler veya fakdilte
diizeyinde editérlii kitap calismalari vb.) bir caba icerisindedir. Buna somut bir érnek olarak COST (Bilim ve Teknolojide Avrupa isbirligi)
ekip Gyesi olan bir 6gretim Gyemiz bulunmaktadir. Ayrica Samsun BlyUksehir Belediyesinin koordinatorligtnde kabul edilen ve
yUratalen bir Erasmus+ plus projesinde WP2 sorumlulugu/koordinatérliga Fakiltemiz 6gretim Gyelerinden bir ekip tarafindan halihazirda
yUturalmektedir. Bu faaliyetler, hem Avesis tUzerinden hem Unikys verileri Uzerinden hem de yil sonunda akademik tesvik komisyonlari
karar tutanaklari Gzerinden izlenebilir niteliktedir.

iletisim Fakiiltesi; toplumsal katki calismalarinda ise hem Boéliimler miifredatlarindaki bitirme projesi ve toplumsal sorumluluk projesi
dersleri araciligiyla hem de 6grenci topluluklarimiz Gzerinden gok sayida toplumsal katki igerikli faaliyeti gerceklestirmektedir. Toplumsal
katki kategorisindeki bu calismalar, hem Gencg ifade gazetemizin haber sitesinde hem de Fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Ayrica bunlara iliskin veriler de veri giris dénemlerinde Unikys'de ilgili panellere islenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1 LIiDERLIK ve KALITE

Kurum, kurumsal déntsiimini saglayacak yénetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, ic kalite glivence
mekanizmalarini olusturmali ve kalite gliivence kalttranu igsellestirmelidir.

A.1l.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngortlen
yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve strekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif
ylUksekogretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet ylksekégretim kurumlarinda rektér yardimcilari ve danismanlarinin (lst yonetimin)
calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis strecleri vardir ve
gercedi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A.1.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Faklltemizin organizasyon semasi, web sayfamizda ilan edilmistir. Faklltemizdeki yonetim yapisi, yonetisim esasina dayanmaktadir. Bu
kapsamda kurul ve komisyonlarda aktif bir fikir alisverisi ve ortak karar mekanizmasi isletilmektedir. Bu anlayis dogrultusunda 2025
yilinda Faklltemiz biinyesinde profesorlik kadrosuna ylkselen 6gretim Gyelerimizden biri Fakllte Kuruluna gorevlendirilerken, diger
o6gretim Gyemiz ise Fakllte Yonetim Kuruluna gorevlendirilmistir. Bu dogrultuda daha énce baska birimlerde olup da FakUltemiz
kurullarinda gérev yapan 6gretim Uyelerine de katki ve emekleri icin tesekkiir edilmistir. Komisyonlarda da benzer sekilde 6gretim
Uyelerinin uzmanlik alanlari ve goérev yukleri dikkate alinarak géreviendirmeler yapilmaktadir. 2025 yilinda FakUltemizin iki birimi
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bazinda bélim paydas danisma kurullar olusturulmus ve web sayfalarinda ilan edilmistir. Boylelikle streclere iliskin planlamalarda bu
paydas kurullarinin gorisleri daha saglikli ve kurumsal bicimde sireclere dahil edilebilir duruma gelmektedir. Benzer sekilde Birim Kalite
Komisyonumuzda bulunan 6grenci temsilcilerimizin fikir, talep ve geri bildirimleri de karar slireglerine yansitilmaktadir. Bu kapsamda 28
Kasim 2025 tarihinde yapilan Fakliltemiz Kalite Komisyonu toplantisinda égrenci temsilcimiz 3. ALES 2025 sinavinin vize takvimine denk
geldigini ve belirli sayida 6grencinin 23 Kasim glinline sinav konulmamasi talebini iletmistir. Bunun Fakultemiz Kalite Komisyonunda
kayit altina alinmasi sonrasinda vize programi planlanirken 23 Kasim Pazar giiniine sinav konulmamistir. Ogrencilerimizin karar
mekanizmalarina dahil edilmesine bir baska érnek de derslerin AKTS is ylklerinin giincellenmesinde 6grencilerle bir calistay yapilmasi ve
onlarin degerledirmeleri dogrultusunda derslerin AKTS is ylklerinin dlizenlenmesidir. Gorev tanimlari, Universite kalite yonetim sistemine
gorev tanimlari sekmesinde yer almaktadir ve yeni gorevlendirmelerde veya goérev degisimlerinde ilgili personele ubys lzerinden teblig
edilmektedir. Benzer sekilde is akis slireglerine ve is takvimine de Fakiltemiz web sayfasindan ulasiimaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

A.1.2 Liderlik

Kurumda rektorin ve slirec liderlerinin yiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
glvencesi sistemi ve kiltlri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu slirecler cevik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltlrt yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agdi olusturulmustur. Liderlik strecleri ve kalite glivencesi kiltirinin
icsellestirilmesi surekli degerlendiriimektedir.

A.1l.3 Kurumsal donusum kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donlstirmek Uzere degisim ydnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgnlaga giclendirir.

A.1.3.1 Kurumsal donusum kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icindeki 6nemli déniisim slreclerinden biri de yapay zekanin ve yapay zeka araglarinin ylksekoégretime
entegre edilmesidir. Bu kapsamda Fakiiltemizde Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii ile Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimlerinin dzellikle
akreditasyon calismalariyla da kesisen bir calisma ve hazirlik siireci sonucunda belirlenen derslerin haftalik icerigine yapay zeka ile ilgili
icerikler eklemistir. Buna iliskin ders formlari, ilgili B6limlerimizin akreditasyon 6z degerlendirme dosyalarinda da sunulmustur.
Kurumsal déniisiim kapasitesi baglaminda YOK'iin 2030 vizyonuna kosut olarak yapilan yapay zekay ders iceriklerine ekleme siirecinde
ozellikle Radyo Televizyon ve Sinema BOlUmUmuz 6zelinde dis paydas gortisine basvurulmus ve bu dizenlemeye iliskin RTS
Bolumu'nden bir 6gretim Uyemiz tarafindan bélim 6grencilerine bir bilgilendirme toplantisi da gergeklestirilmistir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar
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A.1.4 ic kalite glivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendiriimektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongulerinin ise tim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite
glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite
Komisyonunun stre¢ ve uygulamalari tanimhdir, kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon ig kalite guvencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu sureglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

A.1.4.1 ic kalite giivencesi mekanizmalari

Birim bu 0lclt kriterinden sorumlu degildir

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir
ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladi§ina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim gergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

A.1.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim bu o6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.2 MiSYON ve STRATEJiK AMACLAR

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tzere politikalar dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamali, performans ydnetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdarulebilir bir gelecek yaratmak igin
yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gortst alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Surdurulebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
o0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma
politikalari vardir ve kalite givencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara
yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

A.2.1.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.2.2 Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan* kiltlir( ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gértsit alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. * Vakif yliksekoégretim kurumlari icin
stratejik amag ve hedefleri ile performans géstergelerinin tanimlandigi dékumandir.

A.2.2.1 Stratejik amac ve hedefler

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.2.3 Performans yonetimi

Kurumda performans yénetim mekanizmalari bitlnsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun stratejik amaclari
dogrultusunda slirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve glvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi stirec odakli ve paydas
katihmiyla surduridlmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
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tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazihdir.
Kararlara yansima oérnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

A.2.3.1 Performans yonetimi

Birim bu 0lclt kriterinden sorumlu degildir

A.3 YONETIM SISTEMLERI

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile
sureclerini yonetmek Uzere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile
sureclerini yonetmek Uzere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1.1 Bilgi yonetim sistemi

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.3.2 insan kaynaklari yonetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu sirecler kurumda herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.2.1 insan kaynaklari yonetimi

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.3.3 Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Bltce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
bltceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma (lcreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi butce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik
vb.) faktltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb fakdltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [dner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlcim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak Uiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

A.3.3.1 Finansal yonetim

Birim bu 0lclt kriterinden sorumlu degildir

A.3.4 Surec yonetimi

Tum etkinliklere ait stregler ve alt slrecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Streclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca icsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli slirec iyilestirme dongtsu
kurulmustur.

A.3.4.1 Surec yonetimi

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.4 PAYDAS KATILIMI

Tam etkinliklere ait slirecgler ve alt slirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Streglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca icsellestirilmistir. Stire¢c yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli siirec iyilestirme dongusu
kurulmustur.

Sayfa 5/
25



Ondokuz Mayis Universitesi
2025 i¢c Degerlendirme

A.4.1 ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar tanimlanmistir. Gerceklesen katilimin
etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6érnekleri, ic kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katihmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

A.4.1.1 ic ve dis paydas katilimi

iletisim Fakiiltesi paydas katki matrisi, fakiiltemiz web sayfasinda asagidaki baglanti adresinden ulasilabilir niteliktedir.

Fakiltemizin yonetisim ve karar mekanizmasina dayali olarak paydaslarin gesitli sekillerde slireclere dahil edilmesi saglanmakta ve bu
husus, kurumsal bir yapiya kavusturulmaya calisiimaktadir. Bu baglamda Radyo Televizyon ve Sinema Béliimdi ile Halkla iliskiler ve
Tanitim BAlimu blinyesinde birim dis paydas kurullari olusturulmus ve bu kurullar, ilgili bolimlerin web sayfalarinda (
) (
) yayinlanmistir. Radyo Televizyon ve Sinema Bolimimuz biinyesinde dis paydas protokolleri hazirlanmasi karara baglanmis ve
sonrasinda dis paydaslar ile is birligi yapilan protokollerle kayit altina alinmistir. Yine Halkla iliskiler ve Tanitim Bélimiinde Ekim 2025'te
bir ic paydas toplantisi gerceklestirilmistir.

Gazetecilik B6limu blinyesinde Aralik 2025'te i¢ paydaslara ve mezunlara yonelik anket uygulamasi igin Bolim Kurulu karari alinmis,
gorevlendirmeler yapilmis ve anketler ¢evrimici olarak uygulanmaya baslanmistir. Birim Kalite Komisyonu'nda Uye olarak bulunan
ogrenci temsilcilerimiz de kendileri Gzerinden 6grencilerimizin talep ve geri bildirimlerini kalite komisyon toplantilarinda
paylasabilmektedirler. Bu kapsamda 2025 yili icinde gerceklestirilen bir kalite komisyonu toplantimizda 6grencilerimizin sinav
programinin diizenlenmesine iliskin talebi ve kampuse bir karth turnike sistemi kurulmasinin glivenlik agisindan faydali olacagi
yonindeki kanaatleri dogrultusunda bu hususlar hayata gegirilmistir. Ayrica akreditasyon slreclerimizle baglantili olarak da
o6grencilerimiz i¢ paydas olarak AKTS is yuklerinin hesaplanmasi stirecine / karar alma slrecine Radyo Televizyon ve Sinema ve Halkla
iliskiler ve Tanitim Béliimlerimiz biinyesinde diizenlenen calistaylarla dahil olmustur.

Paydaslarimizin egitim ve fikir alisverisi sirecglerimize katiimini saglayan bir baska baglanti noktasi ise 6zellikle 6grenci topluluklarimizin
duzenledigi etkinlikler ve bu etkinliklere sektorel paydaslarin katilimidir. Bu baglamda hem medya sektériinden paydaslar ile hem de
resmi kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile bir araya gelinmektedir. Bu tur etkinliklerde dis paydaslarimiz olarak iletisim profesyonelleri
ve medya mensuplariyla egitim, is birligi, staj, ders gibi basliklarda yogun bir fikir alisverisi gergeklesmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar
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A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonugclari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Orenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin galistigi denetlenmektedir.

A.4.2.1 Ogrenci geri bildirimleri

Birimimiz bunyesinde Universitesi kalite yonetim sistemi tGzerinden geri bildirimler takip edilmekte ve geri bildirimlerin tamamlanmasina
yonelik gerekli is ve islemler gerceklestiriimektedir. Ogrenci geri bildirimleri yanitlanmakta ve yanit disinda aksiyon lretilmesi gereken
konularda tasarruf hayata gecirilmeye calisiimaktadir. Gnikys sistemi disinda Fakiltemiz binasinda bulunan dilek/sikayet kutular da geri
bildirim icin bir kanal niteligi tasimaktadir. Bu geri bildirim kutulari agcilmakta ve tutanakla kayit altina alinmaktadir ve sonrasinda Unikys
geri bildirim modulline islenmektedir. Birim Kalite Komisyonumuzda 6grenci temsilcilerimizin bulunmasi da 6égrencilerimizden gelen geri
bildirimler acisindan dolayl bir kanal teskil etmektedir. Bu kapsamda Birim Kalite Komisyonumuzun 2025 yilindaki bir toplantisinda
ogrenci temsilcimiz 2025 3. ALES sinavina 4. sinif 6grencilerinden gireceklerin bulundugunu ve bu nedenle vize sinavlarinda 23 Kasim
Pazar glinl icin sinav yazilmamasi talebini iletmistir. Bu dogrultuda vize sinav programi hazirlanirken s6z konusu giinde 4. siniflara sinav
yazilmamistir.

Unikys'ye gelen geri bildirimler ve bir toplantiya yapilan geri bildirim dogrultusunda égrencilerin kalite, tinikys ve geri bildirim moduli
hakkinda bilgilendiriimesi amaciyla Fakultemiz dekan yardimcisi tarafindan bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. Ayrica
o6grencilerimizin tnikys ve geri bildirim panellerine daha kolay erisimini saglayabilmek amaciyla karekod uygulamasi Fakulltemizde
bulunan panolara eklenmistir.

Fakultemiz Bolimleri bazinda 6grencilerimize yonelik memnuniyet anketleri de diizenlenmektedir. Bu anketlerin periyot olarak standart
bir zamani veya zaman dilimi araligi su an icin olmamakla birlikte buradan gikan sonuglar ve elde edilen bulgular, egitim-6gretim
sureclerimize ve idari surecglerimize yansitiimaya galisiilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

A.4.3.1 Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlar, Universitemiz Mezunlar Koordinatérliginin OMU Mezun Bilgi Sistemi (
) zerinden takip edilmektedir. iletisim Fakultemizde bunun saglikli bicimde yuritiilmesi icin Fakiiltemiz ve Béliimlerimiz bazinda
Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu web sayfamizda (
) ilan edilmis ve erisilebilir durumdadir. Mezunlarimizin OMU Mezun Bilgi
Sistemine kayit olmalari ve mezun kimlik karti edinmeleri igin Fakiltemiz web ana sayfasinda bu iki konuya yoénelik iki slider surekli
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olarak yer almaktadir. Yine mezuniyet dénemlerinde Fakultemiz sosyal medya hesaplarindan da buna iliskin bilgilendirmeler
paylasiimakta ve 6zellikle mezun olacak sinifin danismanlari aracihdiyla 6grencilerimize duyurulmaktadir. Subat 2025'te de bu
komisyonda guncelleme yapiimis ve ilgililere bilgi verilerek teblig edilmistir.

Mezunlarimizin sahip oldugu yeterlilik ve becerilere iliskin izleme, dlcimleme ve memnuniyet calismalari, hem Universitemiz Mezunlar
Koordinatorligu araciligiyla hem de zaman zaman Bolimlerimiz blinyesinde diizenlenen memnuniyet anketleri araciligiyla yapilmaktadir.
Bu noktada Bélumler bazinda yapilan bu tir calismalarda mezunlarizima ulasip anket yaptirma noktasinda zaman zaman guglukler
yasanabilmektedir. 2025 yilinda Mezunlar Koordinatorliginin gerceklestirdigi anket ve mennuniyet calismalari raporlarak birimlere
gonderilmistir. 2025 yilinda Gazetecilik Bolimu bunyesinde de mezunlarimiza yoénelik cevrimici memnuniyet anketi uygulanmastir ancak
az sayida mezuna ulasilabilmistir. Bir nceki sene (2024 yilinda) mezunlara yénelik Universitemiz Mezunlar Koordinatérliginiin
13.01.2025 tarih ve 2500009023 sayh yazisi geredi S-7 ve S-9 icin, iletisim Fakdiltesi binasinda bulunan kiitiiphanenin uygun bir alanina
fakultemiz 6grencilerinin almis olduklari egitimi mezuniyet sonrasi da pekistirmeleri icin yeteri sayida ve gerekli programlarin oldugu
bilgisayarl 6grenci calisma laboratuvari kurulmasi amaciyla DIF aciimistir ve bu bilgisayar laboruvari kurularak égrencilerimiz
kullanimina acilmistir. Benzer sekilde Mezunlar Koordinatérliginin E-39073269-044-2500009023 sayili ve 2024 Mezun Memnuniyet
Anketi Analiz Sonuc Raporu konulu yazi ekinde bulunan anket sonuclarina gore, ( S-7 Aldigim egitim su anki mesleki konuma ulasmada
katki sagladi, S-9 Aldigim egitim sektdrde ihtiyag duydugum bilgi ve becerileri kazandirdi) eksik gorilen konularin gelistiriimesi ve
ogrencilerimize belirli konularda (Elestirel disinme ve analiz becerileri glclenecek, *Gercek ve sahte icerikler arasinda ayrim yapabilme
yetkinligi gelisecek, ¢ Profesyonel teyit slireclerini deneyimleyerek dijital icerik Gretiminde sorumluluk bilinci artacaktir) yetkinlik
kazandirmak amaciyla bir Teyit Atélyesi diizenlenmistir. Bu iki faaliyet, Faklltemizde mevcut 6grencilerimize yonelik olmakla birlikte
mezun olmalarinin ardindan onlarin yetkinliklerini arttirmak amaciyla hususi olarak planlanmis ve hayata gegirilmistir.

2025 yihinda mezunlarimizi sureglerimize dahil etmenin bir yolu ve gdstergesi olarak Radyo Televizyon ve Sinema Bolumu ile Halkla
iliskiler ve Tanitim Bsliimi biinyesinde olusturulan Bélim Paydas Kurullarina mezun é§rencilerimiz dahil edilmistir. Bu secenek ve yol da
mezunlarimizi hem sirece dahil etmenin hem de onlarla iliskiyi kurumsal anlamda devam ettirmenin bir yolu olarak degerlendirilebilir.

Mezunlarimizla bagimizi dizenli kilmanin bir baska "iletisimsel yolu" olarak diisinllen ve hayata gegirilen bir diger uygulamamiz ise
Fakiltemiz 6grenci uygulama gazetesi olan Genc ifade gazetesinde "icimizden Biri" konseptiyle hazirlanan sayfadir. Bu uygulamamiz
2025 yilinda da surduridlmustir. Bu baglamda Faklltemiz mezunu olan ve medya-iletisim sektorlerinde aktif olarak galisan mezunlarimiz
ile tam sayfa haber-réportaj yapilmaktadir. Bu uygulama, hem mezunlarimizla bir baglanti noktasi olusturmakta hem de mevcut
dgrencilerimiz acisindan bir motivasyon kaynadi olarak disiinilmektedir. Oyle ki diin kendileri gibi bu siralarda oturan mezunlarimizin,
iyi kurumlarda ve goérevlerde yer aldiklarini béylelikle birebir gérebilmektedirler.

Mezunlarimizla baglanti noktasi acisindan Fakiltemizin giiclii oldugu bir diger yén ise Mezun - Ogrenci bulusmalaridir. 2025 yilinda
Bolimlerimiz bazinda gerek gevrimici gerek fiziksel olarak 6nemli mezun-6grenci bulusmasi etkinlikleri gergeklesmistir. Yine Sine-Dus
dgrenci toplulugumuz tarafindan diizenlenen Kariyer Giinleri'ne bir mezunumuz katilmistir. Bu etkilesim ve etkinlikler, Genc ifade
gazetemizde de haber olarak yerini almistir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar
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A.5 ULUSLARARASILASMA

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda streclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve
sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1 Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yoénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

A.5.1.1 Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yoénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

A.5.2.1 Uluslararasilasma kaynaklari

Birim bu o6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

A.5.3.1 Uluslararasilasma performansi

Birim bu o6lgut kriterinden sorumlu degildir

A.6 Sonuc ve Degerlendirme
A.6.1 Sonuc ve Degerlendirme

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESIi VE GUNCELLENMESI

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
guncellemelidir.

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonvizyonu g6z 6éninde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgutler (6rnegin akreditasyon olcutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngérulen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
sureclerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegdi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde
(6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
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(erisim, sosyal mesafe vb.).

B.1.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Fakultemiz lisans programlarinin amacglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmustur. Olusturulan program giktilari ile TYYC
uyumu belirtilmis, Universitemiz Egitim Katalogunda ve bolimlerin web sayfalarinda kamuoyuna ilan edilmistir.

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu g6z éntinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon élgutleri
(ILEDAK iletisim Alani Kazanimlan) dikkate alinarak diizenlenmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir.

Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 2025-2026 egitim-6gretim yilina kadar Universitemiz
Egitim Ogretim Performans Dederlendirme Sisteminde ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Halen pilot
calismalari devam etmekte olan ve UBYS sistemine entegre olarak calisacak Olcme ve Degerlendime Modiilii ile siireg ayrintili olarak
izlenecektir.

Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim sireclerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri) kismen (bazi derslerde)
belirlenmistir.

Programlarin tasariminda, fakultenin ve bélimlerin fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. Lisans programlarinda yurutalen
uygulamali dersler, bélimlerimize ait uygulama birimlerinde yapilmaktadir. Bu kapsamda bazi dersler uygulama alanlarinin kapasitesine
bagl olarak subelere bélinmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is
yikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi
ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir.

B.1.2.1 Programin ders dagilim dengesi

iletisim Fakiiltesi lisans programlarinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ders dagiliminda égretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is yUkleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. Ders dagilimlari, Bolim Kurullarinda 6gretim
elemanlarinin katilimiyla belirlenmektedir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Ogretim programlari, OMU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve iletisim Alani akreditasyon
kurulusu ILEDAK degerlendirme élcitleri dikkate alinarak olusturulmustur.

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler yapiimaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4
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B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve sureci ayrintili belirtilmektedir.

B.1.3.1 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus, Giniversitemiz ve
bolimlerin web sayfalarinda Egitim Katalogunda ilan edilmistir.

L]
Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme ydntem ve sureci ayrintili belirtiimektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden paylasiimakta, 6grenci is ylku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z éniinde
bulundurulmaktadir.

B.1.4.1 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

iletisim Fakiiltesi lisans programlarinda yer alan tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, égrenci is yiki takibi
ile dogrulanmaktadir.

Lisans programlarinin timinde 6. yariyilda alinan ve yaz déneminde tamamlanabilen staj dersi 8 AKTS kredisi ile mUfredatta yer
almaktadir. Ayrica meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari da mevcuttur. Bu derslerden birisi de Bitirme projesi dersidir. Lisans
programlarinin son sinifinda yer alan bu ders égrencilerin 6 yariyil boyunca alana 6zgl edindikleri bilgi ve becerileri meslege yonelik
kullanabilecegi uygulama ve projelerle ylritebilecedi niteliktedir. Bu firsatlar 6grenci is ylkU ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler g6z éniinde bulundurulmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar
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B.1.5 Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu surecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte dederlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
goOstergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansistu dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdiridlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonugclar tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

B.1.5.1 Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Her program ve ders icin program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi OMU Egitim Ogretim Performans Degderlendirme Sistemi
izerinden gerceklesmektedir. Ayrica pilot testleri devam eden UBYS Olcme Degerlendirme Modiilii igin fakiiltemiz birimlerinden
gorevlendirme yapilmis, sirec izlenmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistl dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastirimakta ve kaliteli egitim yonundeki gelisim surdurtlmektedir.

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

B.1.6 Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim streclerini buatincll olarak yonetmek lzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slrecleri Ust
yOnetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup; bu streclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yurtttlmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan,
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karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve tim bu sireclerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

B.1.6.1 Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim slireclerini bltlncil olarak yonetmek Gzere; organizasyonel yapilanma (Uiniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Egitim ve 6gretim slrecleri Gist yonetimin koordinasyonunda yUrGtilmekte olup; bu streclere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ylrittlmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Strecler Universitemiz is takvimine uygun olarak yuritilmektedir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bicimi, 6gretim yéntemi ve élcme-
degerlendirme uyumu ve tim bu slreglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

B.2 PROGRAMLARIN YURUTULMESi (OGRENCi MERKEZLI
OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, égrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamahdir.

B.2.1 Ogretim yéontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgln, uzaktan, karma) o
egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, butlnleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliigina odaklaniimistir. Orgiin egitim siirecleri én lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma
sureclerine katihmi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tum bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.2.1.1 Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 8renme odaklidir. Tim egitim tiirleri icerisinde o egitim tiriniin dogasina
uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, bitinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.
Ogretim yoéntemlerine iliskin siirecler egitim katalogunda yer alan ders bilgi paketlerinde belirtiimekte ve 6grenci anketleri yoluyla
izlenmektedir.

Orglin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiisti 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundudu olanaklar ve ters yiiz 6§renme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir.

Ogrencilerinin arastirma sireclerine katimi miifredat, ydntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar
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B.2.2 Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiiimekte ve égrencilerin kendini ifade etme olanaklan
mimkin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olcme ve dederlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siirec odakh (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tlrlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve guvenligi (6rgin/cevrimici sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

B.2.2.1 Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari
mimkiin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siirec odakh (formatif)
o6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Her ders icin planlanan ve uygulanan élgme ve degerlendirme etkinlikleri egitim katalogunda yer alan ders bilgi paketleri ile 6grencilere
duyurulmaktadir. Olcme ve degerlendirme sirecleri ise Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi'ne gére UBYS
Uzerinden yurutulmekte ve izlenmektedir.

Sinav uygulama ve givenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalar bulunmaktadir. Olcme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihdi ve glvenirligi saglanmaktadir.

Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
Onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéntinde uygulamalar vardir.

B.2.3.1 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen d6grenci gruplar disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
OSYM tarafindan Yiksekégretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
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kredilendirilmesi Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmelidi, Ders Muafiyeti ve intibak islemleri Uygulama Usul ve
Esaslari ile Ders Yeterlik, Muafiyet ve intibak Yénergesi'ne gére yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybl olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sliregleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli sirece uygun olarak yuruttlmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

B.2.4.1 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

iletisim Faklltemizde mezuniyet ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasi hususunda OMU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi
dogrultusunda is ve islemler ylritilmektedir.

Hem lisans mezuniyetleri ve diploma islemleri hem de zaman zaman Dekanligimiza gelen lisans ici 6n lisans mezuniyeti talepleri,
yonetmelikte prosedirler dogrultusunda degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir. Birim Egitim Komisyonumuz gerekli durumlarda
bu tir islemlerin tesis edilmesi ve degerlendiriimesi amaciyla toplanmaktadir.

Fakultemiz Boliimlerinde yiiriitiilen Drone Haberciligi / Drone Uygumalari dersi kapsaminda bu dersi alip basarili olan dégrencilerimiz iHA
1 Ticari Pilot kimlik belgesi / sertifikasi almaya hak kazanmaktirlar ve Faklltemiz Dekanhginin talebi dogrultusunda bu sertifikalar
Rektérimuz tarafindan imzalanmaktadir.

Fakiltemizde zaman zaman 6grencilerimize yonelik diizenlenen mesleki etkinlikler baglaminda da basari saglayan 6drencilerimize basari
durum belgesi takdim edilmekte ve bu yetkinlikleri resmi bir belge ile kayit altina alinmaktadir. Bu kapsamda 2025 yilinda medya ve
habercilik alaninin ginumuzdeki en 6nemli yetkinliklerinden biri haline gelen teyit calismalari kapsaminda "Teyit Atdlyesi" dizenlenmis
ve égrencilerimize basari durum belgeleri verilmistir. Ozellikle bu tiir mesleki etkinlikler, halihazirda Fakiltemizde okuyan égrencilerimizi
kapsamakta ancak mezuniyetleri sonrasinda da onlarin birer mezunumuz olarak yetkinlikleri daha da gelistirmek amaciyla
tasarlanmakta ve hayata gegirilmektedir. Bu tur etkinliklerin sayisinin arttirimasi 6nem tasimaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar
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B.3 OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim égrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiphane, studyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
o6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica élgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim
sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-6grenci, 6grenciégretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.1.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

iletisim Fakiiltemizde siniflar, laboratuvarlar, uygulama birimleri, kiitiiphane ve bilgisayar kullanimi erisilebilir durumdadir. Ana
binamizda bir kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Universitemiz genel kiitiiphanesinden ise cok sayida elektronik kaynaga cevrimici olarak
erisilebilmektedir. Bu kaynaklara erisim noktasinda ve bilgisayarla calisma imkanina, teknik techizatlara erisim noktasinda ihtiyac
halinde talepte bulunulmaktadir. Bu baglamda fotograf makinesi, sd kart ve klayve taleplerinde bulunulmasinin yani sira paydas is birligi
cercevesinde istanbul Carsambalilar Dernedi ve Carsamba Belediyemizin is birliginde kiitiiphanemize 20 dizistii bilgisayardan
mutesekkil bir bilgisayar laboratuvari kurulmustur.

Egitim-6gretim strecinde pandemi slirecindeki deneyimin etkisiyle fiziksel olarak siniflarda yapilan derslere ek olarak birgok 6gretim
elemanimiz 6grencilerle paylasimlarini, duyurularini daha sistematik ve hizli yapabilmek amaciyla google classroom'u da kullanmakta ve
bu dersleriyle ilgili ders notu paylasimi, makale, yazi, sunum ve duyurulari paylasabilmek icin bu mecrada gevrimigi siniflar da
olusturmaktadir ve bu sinif kodlari donem basinda o dersi alan tim 6grencilerle paylasiimaktadir. Ayrica teknoloji icerigi yogun derslerde
baska veri platformlari da 6gretim Gyelerimiz tarafindan kullanilabilmektedir.

Benzer sekilde ders igerikleri ve kaynaklari, ubys bologna sistemi Gizerinden de paylasiimakta ve bu icerikler, zaman zaman
guncellenmektedir. Bologna sistemindeki eksikliklerin tamamlanmasi hususunda gorevlendirme yapilmakta ve eksiklikler raporlanmak
suretiyle takip edilebilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman
ogretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (y(iz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve ¢evrimigci) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

B.3.2.1 Akademik destek hizmetleri

iletisim Fakiiltemizde akademik destek ve danismanlik siireci, OMU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi ve OMU On Lisans
ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi dogrultusunda yuritalmektedir. Bu kapsamda Bolimlerimizin Bolim Kurullarinda sinif
danismanliklari 6gretim lyelerinden ve ders verme yeterliligi olan 6gretim elemanlarindan secilerek belirlenmektedir. O§rencilerimizin
sinif danismanlarina erisimi gerek ubys izerinden gerekse mail Gzerinden gergeklestirilmektedir. Akademik danismanlik siireclerine
iliskin yasanan aksakliklar Ogrenci islerimiz (izerinden de dnemli dlctide ¢dziilmeye calisiimaktadir. Sorun yasanan durumlara iliskin geri
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bildirim modulinden zaman zaman sikayet mahiyetinde geri bildirimler de gelmektedir. Bu hususlar, ilgili ydnetmelik dogrultusunda
coziilmeye calisiimaktadir. Bazi érneklerde Ogrenci islerimizden de bazi danismanlarin siirece vakif olmadan égrencileri ve kendi
sorumlulugunu yerine getirmeden 6grencileri Ogrenci islerine yénlendirdigi yéninde geri bildirimler de Fakiilte Sekreterligimize
iletilmektedir. Buna iliskin birkac defa uyari yazisi da yazilmistir. Bu aksakliklar kimi zaman 6grencilerden kaynakl kimi zaman da
danisman kaynakli olarak yasanabilmektedirler ve bu tir durumlarda gerekli incelemeler yapilmaktadir. Clinkl bu tdr hatalar 6grencinin
egitim slregleriyle ilgili magduriyetlere yol acabilmektedir.

2025 senesinde Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan kariyer planlamada kendini tanima oturumlari gergeklestirilmistir ve bunun
duyurular yapilmistir. Yine kariyer baglaminda Yetenek Kapisi'na iliskin baglanti ve duyuru, Faklltemiz web ana sayfasinda slider olarak
aktif bir sekilde yer almakta ve zaman zaman kariyer gelisimen yonelik duyurular (Anadolu Ajansi kis staji gibi) sosyal medya
hesaplarimizdan paylasiimaktadir.

Kariyer gelisimi baglaminda 6zellikle Fakiiltemiz biinyesindeki Ogrenci Topluluklarimiz tarafindan cok sayida mesleki ve sektérel konuk
katihmli etkinlikler diizenlenmektedir. Bunu kariyer gelisimine iliskin slireclerin planlanmasi ve uygulanmasina 6grenci katilim noktalari
olarak degerlendirmek de mimkindur. Clinkl bu tir etkinliklerin, konusundan organizasyonuna ve cagrilacak konularin belirlenmesine
kadar olan islemler, akademik danismanlarin da onayiyla o 6grenci toplulugunun Uyeleri tarafindan yurittlmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

B.3.3.1 Tesis ve altyapilar

iletisim Fakiiltemizin de bulundugu Mustafa Kemal Giinesdogdu Kampiisii'nde Fakiiltemizin 1 ana binasi bulunmakta ve ayni zamanda
Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin 2. kati da Halkla iliskiler ve Tanitim ile Gazetecilik Béliimlerimize tahsis edilmis
durumdadir. KampUsimuzde bir 6grenci / personel yemekhanesi bulunmakta ve bu binanin zemin kati blyUk bir kantin olarak hizmet
vermektedir. S6z konusu kantine yodnelik standart denetlemeler, g aylik periyotlarla yapiimaktadir. Bununla birlikte 2025 yili sona
ermeden 6grencilerin geri bildirimleri dogrultusunda fiyatlarin belirli araliklarla kayit altina alinmasi hususunda Rektorligimizce bir yazi
da gonderilmis bulunmaktadir. Faklltemizde bulunan uygulama merkezleri, atélye ve laborutavurlar icin ihtiyac durumunda teknik arag
ve gerecler Rektorligiimizden talep edilmekte ve alinmaktadir. Bu alanlarimizda techizatin kullanimina yonelik kullanma talimatlari da
siniflarda yer almaktadir.

2025 yilinda altyapinin gelistiriimesi baglaminda Mustafa Kemal Glinesdogdu kamplisiimiizde daha énce yemekhane ve misafirhane
olarak hizmet veren binanin "Ogrenci Sosyal Tesisleri" konseptine déniistiiriilmesi amaciyla da calisma ve yazismalar baslatiimistir.
Yine Kampusimizde insa edilen Kultlr Merkezi, Rektorligimuzin, Carsamba Blyuksehir Belediyemizin ve bagiscilarimizin ytratttga
calismayla blyUk 6lcide tamamlanmis bulunmaktadir.

Kampusimuzde bulunan sportif alanlar olarak ise hali sahanin zemin dizenlenmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin ikinci katinda bulunan Halkla iliskiler ve Tanitim Bélimi ile Gazetecilik B6IUm 6gretim
elemanlarimizin talepleri dogrultusunda koridorda bir odaya bilgiyasarl yazici odasi kurulmustur. Uygulama birimlerimizde kullanilan
fotograf makinesi gibi teknik arag ve gerecglerin miadi doldugu veya bazilari bozuldugu igin Rektorliglimizden buna yonelik talepte
bulunulmustur. Bu cihazlarin temini 2025 yili sonuna denk geldigi icin 2026 icin planlamaya dahil edilecegi belirtilmistir.
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Fakilltemizdeki etkinlik ve faaliyetlerin yiritiilmesinde adeta bir dinamo olarak rol oynayan Ogrenci Topluluklarimiz icin uygun oda ya da
sinif tahsisleri 2025 yilinda yapilmistir. Ancak yukarida izah edilen "Ogrenci Sosyal Tesisleri"nin tamamlanmasiyla birlikte Ogrenci
Topluluklarimizin bir araya gelerek planmalarini yapabilecedi cok daha genis bir mekan imkani saglanmis olacaktir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

B.3.4 Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4.1 Dezavantajli gruplar

iletisim Fakiiltemiz binyesinde dezavantajli gruplara yonelik yUritilen calismalar kapsaminda 2025 yilinda Fakultemizin girisinde
bulunan engelli rampasinin iki tarafina korkuluk yapilmistir. Bu kapsamdaki 2025 yilindaki bir diger calisma, kapi isimliklerinin Braille
alfabesiyle hazirlanmasi ve kapilara yerlestiriimesi olmustur. Fakilte binamizda bulunan asansor, engelli 6grencilerimiz kullanimi igin
uygun mahiyettedir.

iletisim Fakiiltemiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birim Temsilcileri gérevlerini ylritmektedir ve bu iiyeler, Fakiiltemiz web sayfasinda ilan
edilmis durumdadir. Engelli Ogrenci Birim Temsilcilerimiz, siirecleri yiritmekte, eksiklikeri tespit ederek Dekanligimiza bildirmekte ve
gerekli raporlamalari yapmaktadirlar. Engelli O§renci Birim Temsilcilerimizin, 2025 yilinda Egitim-dgretim slrecindeki isleyis ve talepler,
Engelli Birey Farkinladigi konulu egitimi Cumhurbaskanh@i insan Kaynaklari Uzaktan Egitim Merkezi tizerinden tamamlanmalari
saglanmistir. Dezavantajli 6grencilerimize ydnelik egitim-6gretim faaliyetleri, OMU Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim Uygulamalari Usul
ve Esaslari dogrultusunda yuaritilmekte, bunlara iliskin karar ve yazismalar gerceklestiriimektedir.

Faklltemiz 6gretim Uyeleri zaman zaman paydas iliskileri cercevesinde dezavantajli bireylere yonelik olarak yurtttlen calismalara katki
verebilmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda Samsun Engelliler Federasyonunun talebi dogrultusunda Fakultemiz 6gretim Uyesi tarafindan
engelli bireylere yonelik drone egtimi verilmistir.

Fakultemiz binasinda bu kapsamdaki bir eksiklik ise engelli tuvaletlerinin dizenlenmesi/elden gecirilmesi ihtiyaci olup 2025 yilinda buna
yonelik yazismalar yapilmisti ancak bu galismalar tamamlanamadi. 2026 yilinda engelli tuvaletlerine iliskin diizenlemenin yapilmasi
hususunda Rektorliglimuzle gerekli yazismalar yeniden yapilacaktir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar
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B.3.5 Sosyal, kiulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve rehberlik destegi
vardir. Ayrica sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri yuriten ve yoneten idari 6rgitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.5.1 Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

iletisim Fakiiltemizde; hem Béliimlerimiz ve égrenci topluluklarimiz tarafindan hem de paydaslarimiz ile Fakiiltemizin ortaklasmasi
suretiyle cok sayida sosyal, kiltlrel, mesleki ve sportif faaliyet diizenlenmektedir. Bu baglamda sosyal, kiltirel, mesleki-sektorel
faaliyetler daha yogun iken, sportif faaliyetler gérece daha az gerceklesmektedir. Sosyal, kiltlrel, mesleki-sektorel faaliyetler, bu acidan
Fakiltemizin glcli oldugu bir alani olusturmakta ve 6zellikle 6grenci topluluklarimiz bu slrecte 6nemli bir dinamo olarak islev
gormektedir. Ayrica bu tir faaliyetler, paydaslarimizla is birligi calismalarinin gérinr, etkilesimci ve kayda deger bir boyutunu da teskil
etmektedir. 2025 yilinda altyapi olarak bu yapiy1 daha da desteklemek amaciyla Mustafa Kemal Gunesdogdu kampulsimuzde daha 6nce
yemekhane ve misafirhane olarak hizmet veren binanin "Ogdrenci Sosyal Tesisleri" konseptine ddnistiirilmesi amaciyla da calisma ve
yazismalar baslatilmistir. Yine Kampusumuzde insa edilen Kiltir Merkezi, Rektérligimizin, Carsamba Blylksehir Belediyemizin ve
bagiscilarimizin ylrattiga calismayla blylk 6lcide tamamlanmis bulunmaktadir. Bu kapsamda KampUsimuzde bulunan sportif alanlarin
da iyilestirme/diizenlemeye gereksinimi bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 5

Kanitlar

B.4 OGRETIM KADROSU

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim slreclerde adil ve acik olmalidir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek igin
olanaklar sunmalidir.

B.4.1 Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri
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Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, ylkseltme ve gérevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun égretim Giyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek Uzere gérevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendiriimesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltlrine uyum gozetilmektedir.

B.4.1.1 Atama, yukseltme ve gorevilendirme kriterleri

Birim bu 6lcut kriterinden sorumlu degildir

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme sirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yuritiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir.TUm 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim slreclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirnlmaktadir. Kurumun égretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

B.4.2.1 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birim bu 0lclt kriterinden sorumlu degildir

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci editimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik ve
odullendirme sirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek Gizere atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

B.4.3.1 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birim bu o6lgut kriterinden sorumlu degildir

B.5 Sonuc¢ ve Degerlendirme
B.5.1 Sonuc ve Degerlendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 ARASTIRMA SURECLERININ YONTEMi VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya dénustlrilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

C.1.1 Arastirma sureclerinin yonetimi

Arastirma slreclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yénetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal slireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

C.1.1.1 Arastirma sureclerinin yonetimi

Birim bu 0lclt kriterinden sorumlu degildir

C.1.2 ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek Gzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak (izere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
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kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

C.1.2.1 ic ve dis kaynaklar

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru suregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora
sonrasli (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

C.1.3.1 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birim bu 6lgut kriterinden sorumlu degildir

C.2 ARASTIRMA YETKINLIGI, iSBIRLIKLERi VE DESTEKLER

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini srdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is
birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

C.2.1.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde doktora derecesi, akademik yetkinligin gelistirilmesi acisindan énemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda,
doktorali 6gretim elemani sayisinin artirilmasina yonelik hedefler kurumsal planlamalar gercevesinde ele alinmaktadir.

Birim blnyesinde goérev yapan 6gretim elemanlari; gazetecilik, halkla iliskiler, reklamcilik ve iletisim calismalari gibi farkli disiplinlerde
arastirma ve bilimsel ¢alismalar yiritmektedir. Bu gesitlilik, birimin arastirma kapasitesinin gelismesine ve disiplinlerarasi yaklasimlarin
desteklenmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisanslstl programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi goklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumiu
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

C.2.2.1 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlarin ve ortak arastirma birimlerinin olusturulmasina yénelik mekanizmalar, kurum
genelinde tanimli ve planl bir cercevede isletiimektedir. Bu kapsamda, ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili
anlasmalar ve is birlikleri kurulmakta; kurumun dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar ve arastirma birimleri aracihgiyla is birligi
temelli galismalar yUritilmektedir.

S6z konusu is birlikleri kapsaminda gerceklestirilen ortak arastirma faaliyetlerinden bilimsel ¢calismalar ve projeler uretilmekte; bu
faaliyetler kurumsal izleme ve degerlendirme slreclerine dahil edilmektedir. Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerinin etkililigi,
paydas geri bildirimleri de dikkate alinarak diizenli olarak gézden gecirilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme
calismalari yapilmaktadir.

Bu slrecler, standart uygulamalar ve yurirllikteki mevzuatin yani sira, kurumun kendi ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalar ile desteklenmektedir. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine iliskin izleme, degerlendirme ve
iyilestirme dongusu, kalite givencesi yaklasimiyla uyumlu bigcimde strdurtlmektedir.

Olgunluk Dizeyi: 3

Kanitlar
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C.3 ARASTIRMA PERFORMANSI

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen
bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve surekli iyilestiriimesi icin
kullaniimalidir.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak
alanlarinin Universite igi bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi goérinarlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

C.3.1.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

FakUlte blinyesinde gbrev yapan akademik personelin arastirma ve gelistirme performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine
yonelik tanimli bir mekanizma bulunmaktadir. Bu kapsamda, arastirma performansina iliskin veriler yillik periyotlarla hazirlanan faaliyet
raporlari aracihgiyla sistematik olarak izlenmektedir.

Arastirma ve gelistirme performansi, Birim ic Degerlendirme Raporlari ile idare Faaliyet Raporlari (izerinden degerlendirilmekte; bu
raporlar araciligiyla elde edilen bulgular kurumsal izleme ve degerlendirme sireclerine girdi olusturmaktadir. S6z konusu degerlendirme
sonuglari, arastirma faaliyetlerinin mevcut durumu ve gelisim alanlarinin belirlenmesinde kullaniimaktadir.

Elde edilen veriler, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, belirlenen kurumsal platformlar araciligiyla paydaslarin erisimine
sunulmaktadir. Bu sureg, arastirma performansinin yalnizca izlenmesini degil, ayni zamanda degerlendirme sonuglar dogrultusunda geri
bildirim temelli iyilestirme yaklasimlarinin gelistiriimesini de desteklemektedir.

Kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri ve sinerji olusturacak ortak ¢alismalari tesvik etmeye yonelik tanimli
mekanizmalar bulunmaktadir ve bu mekanizmalar etkin bir bicimde isletiimektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar

C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

C.3.2.1 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiltemizde gorev yapan 6gretim Uyeleri ve 6gretim elemanlarinin akademik birikimleri, ylrittikleri calismalar ve akademik
faaliyetleri, yillik periyotlarla dizenli olarak raporlanmakta ve kayit altina alinmaktadir. Bu kapsamda, akademik faaliyetlerin
degerlendiriimesine yonelik Akademik Tesvik Komisyonlari olusturulmus; akademik calismalar séz konusu komisyonlar tarafindan
degerlendirilerek ilgili tesvik mekanizmalari uygulanmaktadir.

Arastirma performansi, yillik bazda izlenmekte ve degderlendirilmektedir. Elde edilen bulgular, kurumsal politikalar dogrultusunda karar
alma ve iyilestirme slreclerinde kullaniimaktadir. Performans dederlendirme sonuclari, grup ortalamalari ve dagilimlar dikkate alinarak
seffaf bir bicimde ele alinmakta; bu yaklasim performans izleme stireclerinin sistematik ve strdurtlebilir olmasini desteklemektedir.

Ogretim elemanlari tarafindan yayimlanan bilimsel calismalara iliskin bilgiler, AVESIS sistemi (izerinden izlenebilmekte olup; bu sistem
arastirma ciktilarinin gértnirligina ve izlenebilirligini artirmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar
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C.4 Sonuc ve Degerlendirme
C.4.1 Sonuc ve Degerlendirme

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL
KATKI KAYNAKLARI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

D.1.1 Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal
katki streglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir.
Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

D.1.1.1 Toplumsal katki stireclerinin yéonetimi

Birim bu 0lclt kriterinden sorumlu degildir

D.1.2 Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucl) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

D.1.2.1 Kaynaklar

Birim bu 6lgit kriterinden sorumlu degildir

D.2 TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yUrittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurum, BM Sardurulebilir Kalkinma Amacglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyacglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun blnyesinde yer alan birimler aracihgiyla yUritulen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve sirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

D.2.1.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki alaninda, Universitemiz tarafindan belirlenen politika ve cerceveler dogrultusunda kurumsal bir yénetim ve organizasyon
yapisi olusturulmustur. Bu yapi, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gerekli durumlarda
iyilestirilmesini kapsayacak sekilde sistematik olarak isletiimektedir.

Toplumsal katki stiregleri, ilgili kurumsal birimler ve yurUrlikteki mevzuat cercevesinde yUritilmekte; stireglerin uygulanmasinda yetki,
sorumluluk ve isleyis esaslari taniml bir yapi icerisinde ele alinmaktadir. Bu kapsamda, toplumsal katki faaliyetlerinin egitim slrecleriyle
iliskilendirilmesine yonelik uygulamalar bulunmakta ve s6z konusu faaliyetler planh bir yaklasimla hayata gegirilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin slirecler, belirlenen mekanizmalar aracilidiyla izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Uygulama
surecinde ortaya cikan ihtiyaglar ve alinan geri bildirimler dogrultusunda, gerekli gérilen durumlarda iyilestirme galismalari
yapilmaktadir. Bu yaklasim, toplumsal katki faaliyetlerinin strekliligini ve etkililigini desteklemektedir.

Sureglerin isleyisine iliskin uygulamalar, kanita dayal bir yaklasimla kayit altina alinmakta ve giincel dokimanlar araciligiyla
izlenmektedir. Kanitlar; streclerin planlandigini, uygulandigini ve izlendigini gésteren resmi belgeler, onay mekanizmalari ve ilgili kayitlar
Uzerinden degerlendirilmektedir. Bu kapsamda kullanilan kanitlarin glincelligine, erisilebilirligine ve kisisel verilerin korunmasina 6zen
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gosterilmektedir.

Toplumsal katki stireclerine iliskin mevcut yapi, kurum genelinde benimsenen kalite guvencesi yaklasimiyla uyumlu olup; sureglerin
bltlncdl bir bakis acisiyla ele alinmasini ve raporlama dilinde tutarlilik ile stireklilik saglanmasini desteklemektedir.

Bu cercevede, 2025 yili icerisinde fakliltemiz blinyesinde, Birlesmis Milletler ve Tlrkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligr Strdirilebilir
Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil olmak Gzere toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina yanit veren ve deger tretmeyi
hedefleyen toplam 34 toplumsal katki faaliyeti gerceklestirilmistir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

D.3 Sonuc¢ ve Degerlendirme
D.3.1 Sonuc ve Degerlendirme

SONUC VE DEGERLENDIRME
1 Sonuc ve Degerlendirme

Fakultemiz, yonetim yapisini yonetisim esasina dayandirarak organizasyon semasini web sayfasi Uzerinden ilan etmis ve
kurul/komisyonlarda ortak karar mekanizmalarini isletmistir. Bu anlayisla 2025 yilinda profesorlik kadrosuna yikselen 6gretim
Uyelerimiz Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu'na gérevilendirilmistir. Komisyon goérevlendirmelerinde uzmanlik alanlari ve is
yukleri dikkate alinirken, sureclerin seffaf yénetimi icin gérev tanimlari ve is akislari unikys.omu.edu.tr’'den erisibelir durumdadir ve
goOrev tanimlari da UBYS Uizerinden ilgililere teblig edilmistir.
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Paydas katiiminin kurumsallastiriimasi amaciyla 2025 yilinda RTS ve HiT Béliimlerimizde olmak iizere paydas danisma kurullari
olusturularak ilan edilmis, bu sayede dis paydas goriislerinin saglikh bir sekilde siireclere dahil edilmesi amaclanmistir. ic paydas katihmi
kapsaminda ise Birim Kalite Komisyonumuzdaki 6grenci temsilcilerimizin talepleri dogrultusunda sinav takvimleri 2025 3. ALES tarihine
gore dizenlenmis ve yine ayni kalite komisyonu toplantisinda 6grenci temsilcimizin geri bildirimleri dogrultusunda kampus glvenligi

icin karth turnike sistemi hayata gecirilmistir. Ayrica, derslerin AKTS is yiiklerinin glincellenmesi siirecinde RTS ve HiT Béliimlerimizde
ogrencilerle calistaylar diizenlenerek onlarin degerlendirmeleri temel alinmistir. Gazetecilik Bolimimuzde ise bu konuya iliskin 6grenci
ders-is yuki memnuniyet anketi gevrimigi olarak yapiimistir.

Yiiksekdgretimdeki teknolojik déniisiime uyum saglamak amaciyla yapay zeka araclari, Radyo Televizyon ve Sinema ile Halkla iliskiler ve
Tanitim béliimlerinin ders iceriklerine dahil edilmistir. YOK’(in 2030 vizyonuyla uyumlu bu siirecte dis paydas gériislerine basvurulmus,
hazirlanan ders formlari akreditasyon 6z degerlendirme dosyalarina eklenmis ve 6grenciler konu hakkinda bilgilendirilmistir.

Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda lisans programlarinin amaclari, 6grenme ciktilari ve TYYC uyumlari Egitim Katalogu lzerinden
kamuoyuna sunulmustur. Ders dagilimlarinda 6gretim elemanlarinin uzmanliklari ve katilimi esas alinirken; zorunlu, secmeli ve alan disi
ders dengesi ILEDAK akreditasyon élciitlerine gére yapilandiriimistir.

Mezunlarimizla iletisimi siirdirmek amaciyla Mezun Takip ve Dederlendirme Komisyonu subat ayinda giincellenmis ve mezunlarin OMU
Mezun Bilgi Sistemi'ne kayitlari sosyal medya ile slider duyurulariyla tesvik edilmistir. Mezun memnuniyet anketlerinden elde edilen
veriler sonucunda, mevcut 6grencilerin mesleki donanimlarini artirmak amaciyla istanbul Carsambalilar Dernegi’nin bagisiyla ve
Carsamba Belediyemizin destegiyle kitiphanemizin bir bélimine dizlstu bir bilgisayar alani kurulmustur. Yine halihazirda Faklltemizde
egitimine devam eden 6grencilerimize ydénelik "Teyit Atdlyesi" diizenlenmistir. Teyit Atdlyesi etkinligi, ayni zamanda Universitemizin
mezunlara yonelik yaptigi anketin bulgularindan Faklltemize yonelik olan bir tanesini iyilestirmeye yonelik olarak da tasarlanmis ve
hayata gecirilmistir.

Mezunlarin siireclere katilimini saglamak adina RTS ve HIiT Béliimlerimiz biinyesinde kurulan béliim paydas kurullarina mezun 6§renciler
de dahil edilerek kurumsal bag giiclendirilmistir. "Genc ifade" gazetesindeki "icimizden Biri" kdsesiyle sektérde aktif calisan mezunlarla
roportajlar yapilarak mevcut 6grenciler icin motivasyon kaynagi olusturulmustur. Ayrica, 2025 yil icinde diizenlenen mezun-6grenci
bulusmalar ve kariyer gunleri etkinlikleri hem fiziksel hem c¢evrimici platformlarda gergeklestirilerek etkilesim artiriimistir.

Kampus altyapisinin gelistiriimesi amaciyla yemekhanenin zemin katindaki kantin denetimleri dizenli yapiimis ve fiyat takibi igin
Rektorluk nezdinde kayit mekanizmasi olusturulmustur. Kampusumuzde bulunan eski personel yemekhanesi ve misafirhane binasinin
"Ogrenci Sosyal Tesisleri"ne dénistirilmesi icin yazismalar baslatiimis, Carsamba Belediyemizin bir bagisci araciliglyla tamamlanmasi
icin faaliyete gectigi Kiltir Merkezi insaati ise bliylik élciide tamamlanmistir. Fakiiltemizin Gazetecilik ve HIT Béliimleri, yine
Kampiisiimiizde bulunan Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin 2. katinda yer almaktadir. Bu tahsisat, 6grenci sayilarimiz
itibariyle ve ana binamizin gérece kicuk olmasi hasebiyle zorunlu bir adim olarak énceki senelerde hayata gecirilmistir. Bu kapsamda
Boéliimlerimizin bulundugu ITBF 2. katta bir odaya 6gretim elemanlari icin bir bilgisayarl bir yazici kurulumu yapilmistir. Uygulama
birimlerimizdeki teknik techizatin yenilenmesi ihtiyaci 2026 yili planlamasina dahil edilmistir. Cunkl bu cihazlardan-arag gereglerden
(fotograf makineleri) bazilart miadini doldurmus ya da bozulmus durumdadir.

Dezavantajli gruplara yonelik erisilebilirlik calismalari kapsaminda ise Fakultemiz girisine engelli korkuluklari eklenmis ve kapi isimlikleri
Braille alfabesiyle diizenlenmistir. Engelli 6grenci birim temsilcilerimizin egitimleri tamamlanmistir. Bu kapsamda Fakuiltemiz disinda da
dezavantajli bireylere yonelik galismalar yuratilmustir. Bu kapsamda Samsun Engelliler Federasyonu’nun talebiyle Fakultemizde drone
haberciligi/drone uygulamalari derslerini ytriten 6gretim Uyemiz tarafindan engelli bireylere drone egitimi verilmistir. Engelli
tuvaletlerinin tadilati ve sportif alanlarin zemin dizenlemesi gibi henliz tamamlanamayan fiziksel iyilestirmelerin ise 2026 yilinda
Rektorligimaizle yapilacak yazismalarla giderilmesi hedeflenmektedir.

iletisim Fakiiltemizde akademik yetkinligin artirlmasina ve arastirma kapasitesinin gelistiriimesine yénelik faaliyetlerin, taniml izleme ve
degerlendirme mekanizmalari ¢cercevesinde sistematik bicimde strdirtldtga tespit edilmistir. Arastirma ve gelistirme performansina
iliskin veriler diizenli olarak izlenmekte, elde edilen bulgular kalite glivencesi yaklasimi dogrultusunda karar alma ve sirekli iyilestirme
sureclerine yansitiimaktadir. Bu kapsamda mevcut uygulamalarin kurumsal hedeflerle uyumlu oldugu ve surdurilebilir nitelik tasidigi
sonucuna varilmistir.

Fakultemizde toplumsal katki faaliyetleri; kurumsal politika ve mevzuatla uyumlu, planli, izlenebilir ve kanita dayal bir yapi icerisinde
yurutilmekte olup kalite giivencesi yaklasimiyla butincil bigcimde ele alinmaktadir. 2025 yili igerisinde gergeklestirilen 34 toplumsal
katki faaliyeti, strdartlebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu sekilde toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina yanit vererek fakultenin toplumsal
sorumluluk ve deger Gretme kapasitesini ortaya koymaktadir.

Sonuc olarak, birimimizde yarGtllen kalite ve yonetisim, egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri; tanimli strecler, izleme-
degerlendirme mekanizmalari ve kalite glivencesi yaklasimiyla uyumlu bigcimde sirdurilmekte olup, elde edilen bulgular dogrultusunda
surekli iyilestirme anlayisi cercevesinde kurumsal gelisimin desteklendigi degerlendirilmektedir.
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